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 دانشگاه علوم پزشکی کردستان آیین نامه داخلی هیأت ممیزه

 

 

 

 

    

منوو    ،: احتساب سوابق آموزشی و پژوهشی )اعم از هیات علمی و غیر هیات علمی( جهت اخذ پایه های قبل از استخدام پیمانی 1ماده   

 به تایید در هیات ممیزه دانشگاه می باشد.

وهشی در دانشگاههای وزارت بهداشت حسب مورد قابل احتساب پایه آموزشی خواهد بود که این تمام سوابق آموزشی و پژ :1تبصره

به نیمی از سوابق آموزشی و پژوهشی تعلق می گیرد. ضمنا سوابق آموزشی و پژوهشوی در سوایر    ،موضوع در دانشگاههای وزارت علوم

 .نمی باشد  احتساب پایه آموزشی دانشگاههای کشور  )آزاد، پیام نور، علمی و کاربردی و ...( قابل

واحدهای آموزشی که در قبال آن حق التدریس پرداخت شوده اسوت جوزو سواعات مووحسی منسووب نموی گوردد و قابول           :2تبصره 

پایه آموزشی نمی باشد. تایید واحدهای موحسی عضوو هیوات علموی جهوت احتسواب پایوه آموزشوی بور عهوده          جهت دریافت احتساب 

 ی به استناد گواهی دانشکده می باشد.معاونت منترم آموزش

سووابق آموزشوی و    (1)پیوسوت شوماره   ع معاونت آموزشوی وقوت وزارت متبوو    6/12/93مورخ  1396/500طبق مکاتبه شماره : 3تبصره 

در پژوهشی قبلی افرادی که در مراتب مربی و استادیاری به خدمت هیات علمی پذیرفته موی شووند از مع وا کارشناسوی ارشود بوه بوا         

صورت داشتن حکم هیات علمی تمام وقت یا تمام وقت جغرافیایی با عناوین مختلف )قوراردادی، ضوریب کوا، تعهودات و ...( و ان وام      

 تکالیف عمومی م ابق اعضاء هیات علمی، پس از تایید در هیات ممیزه دانشگاه حسب مورد قابل احتساب پایه آموزشی خواهد بود

آن دسته از سووابق آموزشوی و پژوهشوی قبلوی داوطلبوان عضوویت در کوادر         6/12/96مورخ  1396/500طبق مکاتبه شماره  :4تبصره 

هیات علمی  که به استناد تبصره دو ماده پانزده آیین نامه اداری استخدامی )شر  سونی( بوه سوعف اسوتخدام آنوان افوزوده موی شوود بوا          

 قابل بررسی و اع ای پایه آموزشی می باشد.، میپس از عضویت در کادر هیات عل نامهآییناین   3رعایت تبصره 

 فرآیند ارسال درخواست احتساب سوابق آموزشی به هیات ممیزه دانشگاه به ترتیب زیر ان ام گردد: : 5تبصره 

 ارسال درخواست فرد متعاضی به مدیر گروه  .1

رفوه ای و اخققوی متعاضوی در بوازه     ارسال نامه مدیر گروه درخصوص ننوه عملکرد و میزان رضایتمندی از رعایوت شونونات ح   .2

 ریاست دانشکدهبه  زمانی درخواست شده به پیوست نامه متعاضی

ارسال نامه ریاست دانشکده  درخصوص ننوه عملکرد و میزان رضایتمندی از رعایت شونونات حرفوه ای و اخققوی متعاضوی در      .3

تنووری و عملوی،    )ریز واحدهای موحسی و غیر موحسی،به پیوست مدارک دانشگاه  معاونت آموزشیبازه زمانی درخواست شده به 

 احکام مربو  به بازه  زمانی مورد نظر ، حکم استخدامی پیمانی،  تاییده تنصیلی(  و نامه مدیر گروه و متعاضی

 دانشگاه هیات ممیزهو ارسال کلیه مستندات به   دانشگاه تأیید مدارک از سوی معاونت آموزشی .4

 احتساب سوابق آموزشی
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ست در خصوص معادل سازی کلیه فعالیتهای اعضای هیوات علموی طبوق دسوتورالعمل منودرش در شویوه ناموه        دانشکده موحف ا :6 تبصره

 104نموده و با ساعات موحف جودول مواده    شیوه نامه( عمل 11صسنه  1اجرایی آیین نامه ارتعا مرتبه اعضای هیات علمی )پیوست شماره 

 از واحدهای موحسی از دروس تنوری باشد. %50دهند. مشرو  بر اینکه آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی ان باق 

ریاست مرکز اموور هیوأت علموی تواریر اجورای پایوه هوای         (2)پیوست شوماره   27/3/1399د مورخ /996/506به استناد نامه شماره   :2ماده 

 ب در هیأت ممیزه دانشگاه می باشد.آموزشی منتج از سوابق خدمتی قبل از عضویت در کادر هیأت علمی پیمانی، تاریر تصوی

 

 

 

 

 

نماینده منترم وزیر و دبیر هیأت های امنا، م واما و شووراهای    (3)پیوست شماره  11/08/99د مورخ /372/105م ابق نامه شماره    :3ماده 

لیاتی نموودن اصوقحیه ی   دبیرخانه هیأت امنای دانشگاه در خصوص عم 19/08/99مورخ  1016/79005/14وزارت متبوع و مکاتبه شماره 

 آیین نامه  اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی، مساد آن به شرح ذیل اجرا می گردد : 72ماده 

گی اعضای هیات علمی با توجه به مرتبه علمی عضو هیات علمی، راسا و بودون تعاضوای وی بوه    ستموسسه مکلف در مورد بازنش -72ماده 

 شرح ذیل اقدام نماید:

سوال سوابعه خودمت قابول قبوول       30سال سن تمام بوا حوداقل    65سال خدمت قابل قبول یا  35استادیار آموزشی یا پژوهشی با  مربی، -الف

 )هرکدام که زودتر حاصل شد(

سال سابعه خدمت قابل قبول )هرکدام کوه   30سال سن تمام یا حداقل  67سال خدمت قابل قبول یا  35دانشیار آموزشی یا پژوهشی با   -ب

 تر حاصل شد(زود

 سال سن تمام 70استاد آموزشی یا پژوهشی با  -ش

سال سوابعه خودمت قابول قبوول دارنود را در صوورت        30: موسسه می تواند اعضای هیات علمی خود با هر مرتبه علمی که حداقل 1تبصره 

 تعاضای کتبی آنان بازنشسته نمایند.

  ریاست مرکز امور هیأت علمی  دانشگاه در قبول و یا رد  (4ست شماره )پیو 19/10/1400د  مورخ /6158/506م ابق مکاتبه شماره

 می باشد. یرمخ مورد نظر ءپیشنهاد بازنشستگی اعضا

: خدمات اساتید با ویژگی های فرهنگی، آموزشوی و پژوهشوی برتور، خودمات خواص در سو    ملوی و یهوره هوای مانودگار بوا            2تبصره 

ید معاون آموزشی و تنعیعات و فناوری وزارت و در نهایت تصویب در هیات امناء موسسوه هور   درخواست کتبی فرد، پیشنهاد موسسه و تای

 سال سن تمام( تمدید می شود. 75دوره یکساله )حداکثر تا سعف  5ساله تا 

، سیاسوی(  : در موراد خاص و ضرورت بهره مندی از خدمات اساتید ممتاز دارای مشخصه های ویژه )اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی3تبصره 

دانشگاهها می توانند در صورت تمایل فرد و با تایید معاونین آموزشی و تنعیعات و فنواوری وزارت و تصوویب در هیوات امنواء موسسوه و      

 سال سن تمام، خدمات ایشان را استمرار دهند.   80تائید و ابقغ هر ساله وزیر تا سعف 

  

 بازنشستــگی
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و عودم   ه عملکرد اعضای محترم هیات علمی در خصوص رکوود علموی  پایش سالیانمعاونت آموزشی ملزم بوه   :4ماده 

کسایت و صقحیت آنان برای اجرای وحایف آموزشی و پژوهشی می باشد که در صورت وجود امر مذکور طبق مساد مندرش در ماده 

یوین رکوود علموی بوه شوماره      آیین نامه اداری و استخدامی اعضای منترم هیات علمی و همچنین دستورالعمل ترفیوا سوالیانه و تع   109

وزارت متبوع، اقدام به معرفی افراد مشمول به هیات ممیزه دانشگاه نموده و هیات ممیزه دانشگاه موحف است  8/6/86مورخ  214116

 آیین نامه اداری و استخدامی درخصوص عضو هیات علمی اعقم نظر نماید. 109طبق ماده 

 

 

 
 

ه استادان برجسته دانشگاه ،اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی که به معام شامر علمی و پژوهشوی در  به منظور بزرگداشت و ارش نهادن ب  

س   ملی و یا  بین المللی رسیده اند  و دارای کیسیت آموزشی و حسن شهرت اخققی و معنوی می باشند،  طبق ضوواب  آیوین ناموه ای بوه     

 رجه استاد ممتازی به آنان اع اء می شود.عنوان استاد ممتاز انتخاب و طی مراسم ویژه ای د

 

 

 
 

 فرایند ارتعاء مرتبه اعضا هیات علمی به شرح ذیل صورت می گیرد.  :5ماده 

 لمیرکود عــ

 

 استاد ممتازی

 

 ـقاء مرتــبهارت
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 ارسال درخواست ارتعاء مرتبه توس  عضو هیأت علمی به ریاست دانشکده

دانشکده جهت بررسی اولیه میته منتخب اضی به کارسال درخواست متع

 پرونده

 دریافت مستندات از متقاضی و بررسی موارد ذیل :

آئین نامه  4تا  1.آیا بندهای شرطی مواد 1

 ارتقاءمرتبه اعضای هیأت علمی احراز می گردد؟

 ؟  رعایت شده است 7در صورت لزوم تبصره . آیا 2

 

احراز شرای  و ارسال نامه موافعت به 

 ست دانشکدهریا

عدم احراز شرای  و ارجاع مستندات 

 به متعاضی جهت رفا نواقص

حهت  هیأت جذبمعرفی متعاضی به 

 بررسی صقحیت عمومی

آیا صقحیت عمومی متعاضی از نظر 

عملکرد و رعایت شنونات حرفه ای  با 

حراست ،کمیسیون ماده  استعقم از

،نظام پزشکی،هیأت انتظامی و 11

 ورد تایید است ؟وی ممحل خدمت 

ارسال نامه موافعت به ریاست دانشکده با 

 اعتبار دوساله

 عدم موافعت

 بلی خیر

 بلی خیر

جهت    edcمعرفی متعاضی به 

بررسی و امتیازدهی مستندات 

 دانش پژوهی و نمرات ارزشیابی

معرفی متعاضی به 

کمیسیون ماده یک  

جهت بررسی و امتیازدهی 

 مستندات ماده یک 
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ده در کمیته منتخب بررسی پرون

دانشکده  جهت امتیازدهی به مستندات 

اده دوو سه و یهار و اینکه آیا پرونده م

 حائز امتیاز کامل است ؟

ارسال پرونده و اعقم امتیازات به 

 دبیرخانه هیأت ممیزه 

آیا با بررسی فعالیتهای 

فرهنگی،اجتماعی و تربیتی متعاضی 

 حائز امتیاز  زم از ماده یک می باشد؟

 6تعیین امتیاز توس  کمیته دانش پژوهی )بند

(و اعقم به ریاست دانشکده و اعقم نمرات 2ماده

 ( به ریاست دانشکده2ماده  2ارزشیابی)بند 

معرفی متعاضی به 

 کمیسیون ماده یک  
بررسی و امتیازدهی  جهت

 مستندات ماده یک 

جهت    edcمعرفی متعاضی به 

بررسی و امتیازدهی مستندات 

 دانش پژوهی و نمرات ارزشیابی

 خیر
 بلی

اعقم امتیاز ماده یک متعاضی 

به ریاست دانشکده )مدت زمان 

اعتبار نامه کمیسیون ماده یک تا 

زمان اعتبار نامه موافعت هیات 

 جذب می باشد(

عودت مستندات به 

متعاضی جهت رفا 

 نواقص

دانشکده ارسال نمرات به کمیته منتخب 

 جهت تکمیل پرونده

 منتخب ارسال نمرات به کمیته

 دانشکده جهت تکمیل پرونده

 خیر
 بلی

ارجاع پرونده به متعاضی 

 جهت رفا نواقص
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:  آن دسته از اعضای هیات علمی که تعهدات خدمتی هیأت علمی خود را درسایر دانشگاه های علووم پزشوکی کشوور گذرانوده     7تبصره 

 ر حکم پیمانی ایشان گذشته باشد.تمام از تاری دو سالمرتبه با تر می بایست  به اند عقوه بر گذراندن مدت اشتغال به منظور ارتعاء

 دانشکده ارسال گردد.منتخب :  کلیه مستندات پرونده می بایست به صورت یاپی و الکترونیکی به کمیته 8تبصره 

مرتبه می بایست مربو  به مرتبه فعلی عضو هیات علمی باشد و مستندات مربو  به مرتبه  ء: تمامی مستندات ارائه شده جهت ارتعا 9تبصره 

 مورد قبول نمی باشد. بلیق

صقحیت اخققی، شنون استادی و رفتار حرفه ای عضو هیات علموی متعاضوی ارتعواء مرتبوه در هیوات اجرایوی جوذب دانشوگاه          : 10تبصره

 حائز اعتبار می باشد. سال 2ان ام می گیرد و نتی ه  ارزیابی تا 

ه یک دانشگاه صوورت موی پوذیرد و نتی وه ارزیوابی آن توا زموان اعتبوار          : ارزیابی مستندات  مربو  به ماده یک در کمیسیون ماد11تبصره

 تاییدیه صقحیت هیات جذب حائر اعتبار می باشد. 

 

 خیر
 بلی

بررسی اولیه پرونده وامتیازدهی به 

مستندات ماده دو و سه و یهار  و 

 ارسال به کمیته تخصصی هیات ممیزه 

 

ه ارسال پرونده و اعقم امتیازات ب

 دبیرخانه هیأت ممیزه 

آیا پرونده قابل ارائه درهیات 

 ممیزه می باشد؟

ارائه پرونده  و ان ام رای گیری 

 در هیات ممیزه

مکاتبه با ریاست دانشکده 

جهت اعقم رفا نواقص 

 توس   متعاضی 
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شرای  اختصاصی ارتعا مرتبه، هرگونه منکومیت در هیات های انتظوامی رسویدگی بوه تخلسوات اعضوای هیوات        3م ابق تبصره :  6ماده 

ا منکومیت در هیات های انتظامی نظام پزشکی در خصوص اعضاء منتورم هیوات علموی کوه بوا      و ی 11علمی و منکومیت کمیسیون ماده 

بوه   ارتعای عضوو هیوات علموی    زمان صدور حکم از شش ماه تا سه سال ازهیات ممیزه دانشگاه به تشخیص  دانشگاه راب ه استخدامی دارند

تهای فوق الذکر در راب ه با عضو هینت علمی جهوت تصومیم گیوری    هیای کتبی و شساهی و رأ زمست کلیه تصمیمات  لذا .افتدمی تاخیر 

 به هینت ممیزه دانشگاه اعقم شود. زمان تاخیر در ارتعاءمیزان در خصوص 

 

 

 

 1 زم اسوت فورم شوماره     و شونونات آموزشوی   آیین نامه ارتعا در راب ه با رعایت نظم و انضبا  درسی 2ماده  1بند در خصوص : 7ماده 

 پیوست نامه ریاست دانشکده ضمیمه پرونده گردد.تکمیل و به 

 

 «آیین نامه ارتقا 2رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی ماده » 1فرم شماره 

 موضوع ردیف

حداکثر امتیاز در 

هــر نیمســـا   

 تحصیلی

امتیاز کسب شده توسط 

دانشکده به تفکیک هر 

 نیمسا 

 توضیحات

1 
و تاییـد ریاسـ    نظر مدیرگروه حضور منظم بر اساس 

 دانشکده

   5/0تا 

2 
رعای  تقویم آموزشی وبرنامـه ریـزی درسـی  بـق     

 مستندات آموزش

   75/0تا 

3 
حضور موثر و فعا  در محل خدم  بر اساس نظر مدیر 

 گروه

   25/0تا 

4 
رضایتمندی ریاسـ  دانشـکده ئشـاونات حرفـه ای      

 (دانشگاه و اخلاقی  میزان مشارک  در امور دانشکده

   5/0ا ت

 امضاء ریاست دانشکده     امضاء مدیر گروه

                                             امتیاز برای هر سال الزامی می باشد.( 5/2) کسب حداقل 

 

 

 

توسوعه  توسو  مرکوز م العوات و    در راب وه بوا کیسیوت تودریس  زم اسوت مسوتندات         ن نامه ارتعوا یآی 2ماده  2بند در خصوص  :8ماده 

 ضمیمه مستندات پرونده قرار گیرد.مذکور  و مکاتبه واحدارزیابی گردد  (EDC)آموزش علوم پزشکی دانشگاه 
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 می باشد:  به شرح جدول ذیل زهاامتیا مبنایمایی پایان نامه ها ندر خصوص راه آیین نامه ارتعا 2ماده  4بند در خصوص  : 9ماده 

 نوع پایان نامه ردیف
مقطــپ پزشــکی 

 ومیعم

کارشناسی ارشـد  

 MPHداروسازی 

تخصصی و فـو   

 تخصص

دکتــــرای 

 تخصصی

 3 3 25/2 2 توصیفی 1

 6 5/3 3 5/2 توصیفی و تحلیلی 2

3 

 -مداخلـــــه ای

 RCTموردشاهدی 

آزمایشـــــگاهی 

 کوهورت

3 5/3 4 8 

 

ضومیمه پرونوده   وسوت  ناموه دانشوکده    به نتی ه کامل رسیده باشد و صورت لسه دفاع به پی باید : راهنمایی پایان نامه ها 12تبصره 

 گردد.

عضوو   همکواری دانشگاه با  ی: امتیازدهی به راهنمایی یا مشاوره پایان نامه های خارش از دانشگاه منو  به موافعت معاونت آموزش13تبصره 

امتیازی تعلوق   انتساعی و پیام نور( ضمنا به راهنمایی یا مشاوره دانشگاههای )علمی کاربردی، غیر پایان نامه می باشد.اجرای  علمی در هیات

 نمی گیرد و به راهنمایی پایان نامه دانشگاه آزاد نیمی از امتیاز معرر شده تعلق می گیرد.  

 

 استاد راهنما داشته باشد به تمامی اساتید راهنما امتیاز کامل تعلق می گیرد. یک: اگر پایان نامه ای بیش از 14تبصره 

 

 درصد امتیاز استاد راهنما تعلق می گیرد. 30استادان مشاور پایان نامه ها  به هر کدام از :15تبصره 
 

اعضاء هیات علمی گروه معارف اسقمی و سایر  متعاضیان رشته هایی که به تایید هیات ممیزه دانشوگاه  امکوان کسوب امتیواز      :16تبصره 

معاونوت آموزشوی  وزارت متبووع در    (5)پیوست شماره  98 /9/10مورخ د /5925/500نامه شماره شرطی پایان نامه را ندارند می توانند م ابق 

 کور به شرح ذیل اقدام نمایند:ذخصوص جایگزینی امتیاز م

دانشگاههای دارای تنصیقت تکمیلی در دیگر رشته ها و یا رشته های دکترای حرفه ای : متعاضیان موحف به رعایت پن اه درصود   -

(و یوا از معوا ت   2مواده   6امتیاز( دیگر می تواند از بند دانش پژوهی)بند  5پن اه درصد امتیاز)  ا بوده وامتیاز( از پایان نامه ه 5امتیاز)

 یاپ شده از طرحهای پژوهشی دانشگاهی خاتمه یافته به عنوان م ری یا همکار کسب گردد.

)امتیاز دانش پژوهی( و یوا   2ماده  6امه  از بند : ده امتیاز پایان ن دانشگاههای فاقد تنصیقت تکمیلی و یا رشته های دکترای حرفه ای -

 از معا ت یاپ شده از طرحهای تنعیعاتی مصوب خاتمه یافته دانشگاه قابل احتساب خواهد بود. 

 ارتقاء لحاظ نخواهد شد. 3،در ماده  2ماده  4بدیهی است امتیاز مقالات  استفاده شده به عنوان جانشین بند  -

 

 

شویوه   8آیین نامه ارتعاء در راب ه با دانش پژوهی آموزشی   زم است م وابق بنود ب پیوسوت شوماره      2ماده  6در خصوص بند   :10ماده 

 ( مستندات در کمیته دانشگاهی دانش پژوهی دانشگاه ارزیابی گردد.27نامه اجرایی آیین نامه ارتعاء) صسنه 
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ان وام  آیین نامه ارتعا مبنای امتیازات به شرح جدول ذیل  3دول شماره ج 3الی  1امتیازات معا ت و مستندات مربو  به بندهای  :11ماده 

 پذیرد:

 سقف امتیاز نوع نمایه   ردیف

1 

 نمایه های نوع اول

(ISI-web of science 

medline (pubmed) 
(SCIE,SSCI  وISC  برای

 گروههای معارف اسلامی

ISI- ISC -pubmed 5-4 

 ISIدر نمایه  Q1مجلات  -

 citescore  Q1ا ب  Q2مجلات -

 IF≥ 2و 

6 

 7 %10مجلات 

2 
 نمایه های نوع دوم

Scopus 

Scopus 5/3-3 

 Q1مجلات
Scopous 

4 

3 

 نمایه های نوع سوم
BIOSIS,Chemical 

Abstractas,Current 

Contents,EMBASE 

 انگلیسی و

 فارسی
5/3-5/2 

4 

  نمایه های علمی و پژوهشی -

- ISC برای گروههای علمی(

 (اسلامی گروه معارفغیر از 

 انگلیسی و

 فارسی
5/2 

 *ESCIنمایه  4
 انگلیسی و

 فارسی

 نشریات داخلی 

5-4 

نشریات خارجی بر اساس نمایه دوم 

 مجله

 ی  بین المللیسایر نمایه ها 5
 انگلیسی و

 فارسی
 5/1تا 

 فاقد نمایه 6
 انگلیسی و

 فارسی

 5/0تا 

 1مجلات داخلی دانشگاه 

 

 

 امتیاز کمتر از امتیاز مبنا مناسبه می گردد. 5/0یاز معا ت م قت داخلی دانشگاه در هر نمایه ای که باشد امت :17تبصره 

 

 معا ت به صورت کامل و به صورت یاپی و الکترونیکی ضمیمه گردد .: 18تبصره 
 

  ایندکس تمامی معا ت از سامانه منبا یاب وزارت بهداشت  پیوست مستندات گردد. :19تبصره
 

می باشند، هیأت ممیزه می تواند با توجه به کیسیت معاله، بوه ازای هور    2( با تر از IFبرای انواع معا ت در م قتی که دارای ) :20تبصره

  می باشد.  امتیاز5تا سقف آن (، به امتیاز مبنا اضافه نماید.  که 25/0، بیست و پنج صدم )IFیک نمره 

 (6ماره مرکز امور هیآت علمی وزارت متبوع ) پیوست ش 27/1/1401 د  مورخ/469/506مکاتبه شماره *
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حداکثر امتیاز تعلق گرفته به معا ت با توجه به کیسیت ناشر و م له خواهد بود کوه توسو  کمیتوه منتخوب دانشوکده  و کمیتوه        :21تبصره

 تخصصی هیات ممیزه مشخص می گردد.

 

نباشود    Black list در صورتی که در زمان یواپ معالوه م لوه      ه وزارت بهداشتسامان Black list: معا ت یاپ شده در 22تبصره 

 فاقد امتیاز می باشند.نصف امتیاز ایندکس مربوطه تعلق می گیرد وجزو معا ت شرطی احتساب نمی گردد .در غیر این صورت 
 

 شیوه نامه ( 5)تبصره  مقک ارزیابی معاله وضعیت اعتبار م له در زمان یاپ معاله خواهد بود. :23تبصره

 

ریاست مرکز امور هیأت علموی وزارت متبووع ،کلیوه ی     (7)پیوست شماره  27/10/1398د مورخ /4936/506نامه شماره به استناد  :12ماده 

متعاضیان ارتعاء )بخصوص معا ت( نخسوت در کمیتوه اخوقق دانشوگاه  بررسوی و سویس تاییدیوه کمیتوه          3مستندات علمی مربو  به ماده 

 همراه مدارک به کمیته منتخب دانشگاه جهت بررسی پرونده ارتعاء ارسال می گردد.

 مقک قضاوت و ممیزی معا ت، راهنمای کشوری اخقق در انتشار آثار پژوهشی است. :24تبصره 
 

سوتندات معتبور   زم و   در صورتی که هیات ممیزه اصالت معاله ای را درخواست نمایود،  متعاضوی بایود بوه هموراه معوا ت، م       :25تبصره 

همچنین در خصوص شرای  نویسندگی و رعایت اصول اخقق در نشر را ارائه نماید. این اطقعات از معاونوت منتورم پوژوهش و فنواوری     

 دانشگاه ها قابل حصول است.
 

راکز و موسسات ذیصقح باشود  و مصوب یکی از دانشگاه ها و یا سایر م پروپزال دارای  زم است کلیه معا ت تنعیعی اصیل :26تبصره 

 )حتی اگر بابت ان ام م العه هزینه ای دریافت نشده باشد(.
 

راهنمای اخقق، الزام به دارا بودن شرای  نویسندگی، در مورد تیم هوای پژوهشوی کوه دارای اعضوای      1-1ماده  4طبق تبصره  :27تبصره 

ی و یا نام فورد بوه عنووان همکوار طورح پژوهشوی شورای   زم بورای         متعدد می باشند نیز صدق می کند و صرف عضویت در گروه پژوهش

 نویسنده بودن را ای اد نمی کند.
 

راهنمای اخقق، همکاری در اموری مانند تهیه و تامین بودجه پژوهشی، ارائه مشواوره هوای مع عوی از     1-1ماده  6طبق تبصره  :28تبصره 

، ان ام آزمایشات مربو  به بیماران یا نمونوه هوای   یار قرار دادن امکانات آزمایشگاهیجمله مشاوره آماری و روش شناسی، ای اد یا در اخت

پژوهشی و یا ارجاع و معرفی بیمواران بوه پژوهشوگران بورای شورکت در پوژوهش، شورای  کوافی بورای درش نوام ان وام دهنوده در لیسوت              

حق الزحمه ای برای خدمات مذکور دریافت نشده باشود(. و بوه    نویسندگان معاله منتج از فعالیت پژوهشی را ای اد نخواهد کرد )حتی اگر

 این مقالات امتیازی تعلق نمی گیرد.
 

در موارد خاص که مشاورین آماری به صورت همکار علمی نیز در اجرای م العه ایسوای نعوش نمووده انود، بوا تاییود نویسونده        : 29تبصره 

 دارا بودن شرای  نویسندگی از امتیاز مربوطه بر خوردار میگردند.مسنول و معاونت تنعیعات دانشگاه منل تامین بودجه و 
 

 ، امتیازی به معا ت تعلق نخواهد گرفت. آیین نامه کشوری اخقق در نشر  2-11ماده در صورت عدم تنعق مصادیق  :30تبصره 
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 وی باشد. مرتبط با تخصصنامه ارتعا باید  شیوه نامه اجرایی آیین 12شماره «  د»،« هو »،«ش » ،«ب » هایمعا ت شرطی بند :13ماده 

دانشیاری و حوداقل   باشد در مرتبه طرح ه متعاضی به عنوان م ری اصلیک حداقل یک معاله منتج از طرح های تنعیعاتی وجود :14ماده 

 . باشدالزامی می باشد در مرتبه استادی  طرح ه متعاضی به عنوان م ری اصلیکسه معاله منتج از طرح های تنعیعاتی 

 آیین نامه کشوری اخقق در نشر، واجد صقحیت  زم باشد. 2-11کلیه معا ت شرطی باید طبق ماده  -

 

شورای اسقمی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی کشوور و مصووبه یکصود و     1/2/1393مورخ  267استناد تصمیمات جلسه  به: 15ماده 

شرط داشتن مقاله تحقیقی اصیل در نمایه هوای بوین المللوی     » 31/2/1393پن اه و هشتمین جلسه هیات ممیزه مرکزی مورخ 

برای ارتقواء اسواتید معوارف اسولامی دانشویاههای علووم       ISC نوع یک حذف و ارائه مقاله تحقیقی اصیل در نمایه 

 جایگزین می گردد.« پزشکی کشور

 

ان نویسنده مسنول یا اول یا در هر مرتبه ارتعواء الزاموی   یاپ حداقل یک معاله فارسی در م قت علمی پژوهشی مصوب با عنو :16ماده 

 می باشد.

 

 درصد امتیاز مقالات باید دقیقاً در ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی/ گروه آموزشی( متقاضی باشد. 70حداقل   :17ماده 
 

تشخیص دهد متعاضی مکلف بوه ارائوه   در صورتی که کمیته منتخب دانشکده معاله ای را غیرمرتب  با رشته تخصصی متعاضی  :31تبصره 

مستندات کافی در خصوص نوع و ننوه همکاری خوود در طورح موذکور موی باشود و در صوورت تاییود در کمیتوه منتخوب مسوتندات بوه            

 دبیرخانه هیات ممیزه ارسال می گردد.
 

  ته باشود بوه تشوخیص کمیتوه هوا پذیرفتوه       تنها دومورد از معا تی که ارتبا  موضوعی ضعیسی با رشته تخصصی  متعاضی داشو    :32تبصره 

 تعلق نمی گیرد.می شود و به معا تی که هیچ سنخیتی با رشته و تخصص متعاضی نداشته باشد امتیازی 
 

 حداکثر دو معاله با گواهی پذیرش ق عی در هر مرتبه ارتعا مورد قبول می باشد. :33تبصره 
 

 فع  یکبار امتیاز تعلق میگیرد. به معا ت با عناوین و منتوای مشترک: 34تبصره 
 

 ، امتیاز داده می شود.4الی  1هر معاله تنها در یکی از ماده های  به : 35تبصره 

 

به معا ت مستخرش از پایان نامه ی متعاضی که قبل از تاریر اخذ مدرک به یاپ رسیده باشود امتیوازی تعلوق نموی گیورد و در       :18ماده 

یاپ رسیده باشد با رعایت سایر ضواب  آیین نامه حداکثر به دو معاله امتیاز تعلق خواهد گرفت که البتوه  صورتی که بعد از اخذ مدرک به 

 گردند.. 3این معا ت نمی توانند جایگزین هیچ کدام از معا ت بندهای شرطی ماده 
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به از استادیاری به دانشویاری فاقود امتیواز    تمامی معا ت یاپ شده  در مع ا کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای در ارتعا مرت  :36تبصره 

 می باشد.

 

افیلیشن عضو هیات علمی در معا ت ارائه شده باید مربو  به دانشگاه منل خدمت متعاضی باشد و در صورت داشوتن افیلیشون    :19ماده 

 دانشگاه دیگر می بایست در آن زمان در آن دانشگاه مشغول به خدمت بوده باشد.

 

را  به صورت ذیل به همراه سایر مدارک بوه دبیرخانوه هیوات     3منتخب دانشکده موحف است تمامی بندهای شرطی ماده کمیته  :20ماده 

 ممیزه ارسال نماید:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دارد/  موضوع ردیف

 ندارد

شماره 

 مقاله

مبنای  عنوان

 امتیاز

امتیاز کسب 

 شده

1 
: وجود یک مقاله طبند شرطی 

 فارسی
     

2 

د وجوو : «ج»و« ب»بند شرطی 

حووداقل یووک و سووه مقالووه    

انیلیسی اصولی بوه ترتیوب در    

 مرتبه دانشیاری واستادی

     

3 

 5/7کسوب  : «هوو » بند شرطی 

سووه مقالووه  حووداقل امتیوواز از 

خارجی در مرتبوه دانشویاری و   

مقالووه  5 حووداقل امتیوواز از 15

 خارجی در مرتبه استادی

     

4 

کسب حداقل یکی از بنودهای  

ه شرطی جهوت ارتقوا مرتبوه بو    

 استادی
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آیین نامه در راب ه با ارائوه معالوه و خقصوه معالوه در هموایش هوای علموی ،گوواهی ارائوه           3جدول شماه  6و  5درخصوص بند  :21ماده 

یکیوده معالوه مسوتخرش از کتابچوه هموایش، ضوروری موی باشود و ننووه امتیوازدهی بور اسواس کیسیوت هموایش هوا                  یا معاله/معاله کامل 

  لی/خارجی(، ننوه ارائه )پوستر/سخنرانی( و ایندکس کتابچه همایش می باشد.)داخ

 جدول امتیازات

 خلاصه مقاله مقاله کامل نوع ارائه

 5/0 1 ملی سخنرانی

 1 2 بین المللی

 25/0 ملی پوستر

 5/0 بین المللی

 

همایشهای ملی و بین المللی دعوت گردد و موضووعات  در صورتیکه عضو هیات علمی به عنوان سخنران )مدعو، کلیدی( در : 37تبصره 

ز جدید در راب ه با رشته تخصصی خود را ارائه دهد با ارائه گواهی معتبر در همایشهای ملی یک امتیاز و در همایشهای بین المللوی دو امتیوا  

 در هر نیمسال تعلق خواهد گرفت.

 امتیاز تعلق نمی گیرد. همایشهای ملی و بین المللیصرف گواهی شرکت در : 38تبصره 

 

 آیین نامه مبنای امتیاز به صورت ذیل مناسبه می گردد:. 3جدول شماره  16در خصوص بند :22ماده 

امتیاز بر اساس نووع   5/0امتیاز بر اساس نوع نمایه م قت،  معا ت م قت معتبر فارسی تا  1داوری معا ت م قت معتبر انگلیسی تا  -

امتیواز مناسوبه  موی گوردد. همچنوین       1امتیاز و کتابهوای فارسوی زبوان توا      2وری : کتابهای انگلیسی زبان تا نمایه م قت. در بخش دا

امتیاز احتساب گوردد.در   2نظارت بر طرح های پژوهشی بر اساس نوع طرح )من عه ای، ملی، بین المللی( مورد بررسی قرار گرفته و تا 

فت حق الزحمه و یا مناسبه واحد آموزشی به تایید دانشکده به ازای هر پایوان ناموه   خصوص داوری پایان نامه ها در صورت عدم دریا

 امتیاز تعلق خواهد گرفت. 5/0

 

 تمامی گواهی های ارائه شده باید م ابق با مساد جدول مذکور باشد. 3در خصوص مستندات سایر بندهای جدول شماره  :23ماده

 

 به منزله نظارت یا داوری طرح های پژوهشی نمی باشد. عضویت در تمامی شوراهای پژوهشی : 24ماده 

 

آیین نامه ارتعا در راب ه با حضور فعال و تمام وقت در موسسه  نمورات بوه تسکیوک تورم بوا       4جدول شماره  1در خصوص بند  : 25ماده 

 مکاتبه ریاست دانشکده ضمیمه پرونده گردد.
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آیین نامه ارتعا در راب ه بوا برپوایی نمایشوگاه هوا و اردوهوا و...و طراحوی و راه        4جدول شماره  3و2در خصوص مستندات بند  : 26ماده 

اندازی آزمایشگاه ها و ....مقک امتیاز دهی مکاتبه و تایید معاونت آموزشی و یا پژوهشی دانشگاه در خصوص فعالیت متعاضی بور حسوب   

 نوع مسنولیت، میزان مشارکت و س   برگزاری می باشد.

 

آیین نامه می گردد می بایست عنواوین آنهوا دقیعوا م وابق بوا عنواوین جودول         4ه فعالیتهایی که مشمول امتیاز جدول شماره کلی :27ماده 

مذکور باشد و دارای تاییدیه از معاونت های دانشگاه و یا بوا ترین معوام اجرایوی موسسوه و نهواد ذیورب  باشود کوه نووع مسونولیت، میوزان            

 شخص شده باشد.مشارکت و س   فعالیت در آن م

 

در خصوص فعالیتهای اجرایی خارش از دانشگاه گواهی موافعت دانشگاه با فعالیتهای مذکور عضو هیوات علموی ضوروری موی      :28ماده 

 باشد.

 

( بوه آن اشواره نشوده اسوت بوه      4جودول شوماره    9)امتیاز مساد موضوع بند  5امتیاز برخی از مسنولیت هایی که در جدول شماره : 29ماده 

  ح ذیل می باشد:شر

 

 امتیاز موضوع ردیف

 6 تا سرپرست یا ریاست بیمارستان 1

 4 تا  معاون آموزشی  بیمارستان 2

 4 تا طبق چارت دانشگاه  مشاور رئیس دانشگاه 3

 5/1 تا و آزمایشگاههای آموزشی و پژوهشی بیمارستان ها بخشرئیس  4

 5/1 تا رئیس درمانگاه بیمارستانهای آموزشی  5

 5/1 تا معاونین گروه های آموزشی یا پژوهشی 6

 1 تا در بیمارستان مدیر امور بالینی دانشکده 7

 1 تا مدیر دستیاری 8

 

 :30ماده 

در خصوص سایر مواردی که در این آیین نامه ذکر نگردیده است، مقک ارزشیابی مستندات آیین نامه ارتعاء مرتبوه و شویوه ناموه اجرایوی     

 آن می باشد. 

 

هینوت ممیوزه دانشوگاه بوه تصوویب رسوید و  از         18/12/1400  موورخ  پوانزدهم تبصره در جلسه  38ماده و  30این آیین نامه مشتمل بر  -

 . زم ا جرا میباشد  1/1/1401تاریر 
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